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DOCUMENTO BASICO

1. CONTEXTO

El Foro de Ciudades por el Empleo responde a ¢asidad de fortalecer la
dimensién local de la politica de empleo, en elomale la estrategia Europea de
Empleo y en desarrollo del articulo 4 de la Ley2868 de 16 de diciembre, de Empleo.
Responde también al caracter del ayuntamiento ctpninera puerta” para los
ciudadanos, especialmente cuando las circunstadelasercado de trabajo resultan
adversas. En este sentido, resulta convenientdlesta formulas de cooperacion
institucional querespondan al nuevo contextle las politicas activas de empleo en
Espafa caracterizado por:

- La descentralizacidon de las politicas activas delemhacia las CCAA Yy la
nueva relaciéon entre los ayuntamientos y los Sexwieublicos de Empleo
autonomicos

- La existencia creciente de 6rganos de gestion lilecps de empleo en el
ambito local (institutos, agencias, entes munieipal)

- La adopcién de nuevos modelos de gestion, basadelprincipio de
proximidad, el desarrollo del trabajo en red yaBcter transversal de la politica
de empleo

- El nuevo marco financiero derivado de la dismidnae fondos europeos

- Los nuevos retos de la gestion de las politicasalios de la Ley de
subvenciones y del caracter finalista de los forgasprovienen de las CCAA

- La necesidad de ofrecer respuestas mas eficietdesnapleabilidad de los
ciudadanos, con especial interés hacia la insesuoial y profesional de los
grupos sociales con mayores dificultades.
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2. OBJETIVOS

El objetivo genérico del Foro es mejorar la efiaade las politicas de empleo y

formacion que desarrollan los municipios, a tradgda cooperacion, la formacion y el

intercambio de buenas practicas.

Este objetivo genérico se concreta en los sigusenth@etivos operativos:

facilitar la colaboracion y mejorar la eficacia knlucha contra el desempleo
desde el ambito local,

aprovechar todas las potencialidades de las aonexique desarrollan los
ayuntamientos en materia de formacion, de inserxéial y profesional,
divulgar las mejores practicas,

mejorar la informacion y la formacion del persopaontribuir al conocimiento
de la perspectiva local del empleo,

fomentar la investigacion sobre metodologias dewencion en el ambito local;
impulsar el trabajo colaborativo;

mejorar la integracion de las politicas de empléarmacion con otras politicas
municipales (asistencia social, transporte pubficomocién econémica, etc.);
mejorar la colaboracion con las empresas y agétakes;

aportar informacion, analisis estadistico, docua@ah y formacion para los
ayuntamientos y entes locales, sus responsabtabajddores;

proporcionar un analisis del marco juridico y deslacion institucional,

difundir las actividades de los ayuntamientos yelioes locales de empleo.
tratar problemas comunes, como las del estatuitigaordel personal contratado
para gestionar politicas activas de empleo, |lanGirzeion municipal en materia
de empleo y formacién después del recorte de lodo® estructurales o la
movilidad laboral de la poblacion activa.
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De acuerdo con estos objetivos, el Foro de Ciudgums el Empleo tendra

simultdneamente una orientacién politica y técnica:

- politica, en el sentido de abordar problemas cmsule relacion con las CCAA y con
la Administracion General del Estado, asi como mizar la idoneidad de politicas
publicas. Esta orientacion politica debe ser coillgaton su caracter necesariamente
no partidista, por la composicion plural y heterwegédel propio Foro.

- técnica, para el desarrollo riguroso de los objetivos operat expresados, y la
participacion de los ayuntamientos interesadoawe$r de los recursos y de las formulas

de cooperacion que se establezcan en el Foro.

3. PRINCIPIOS

Los principios inspiradores del Foro de Ciudadesgp&mpleo son los siguientes:

a) Caracter abierto

b) Enfoque politico pero no partidario

c) Orientado a compartir estrategias sobre una basgté

d) Concebido como marco de cooperacion sin persownkbjliciadica propia

e) Voluntario, manifestdndose la pertenencia mediaoterdo o adhesién expresa

f) Flexible, tanto en sus contenidos como en su fuacento

g) Coordinado y relacionado con la FEMP , asi comoatoys marcos de
cooperacion semejantes

h) Financiado mediante criterios objetivos y propamneailes para los ayuntamientos

gue se adhieran
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4. CONTENIDO Y FUNCIONAMIENTO

De acuerdo con los objetivos y los principios entades, se propone un modelo de
funcionamiento del Foro, basado en la existenciardentorno virtual de colaboracion
y de reuniones plenarias de caracter periodico tatano entre los distintos
ayuntamientos adheridos. Asimismo, se dotara de “ofieina técnica’ externa y
comun a todos los ayuntamientos que se adhieraisaio.

5. PRESUPUESTO

De acuerdo con estos contenidos y para asegurafureionamiento su
funcionamiento, el Foro establecera un presupwesial distribuido entre los distintos
ayuntamientos participantes con criterios objetiyoproporcionales al nimero de

habitantes.



